


Паспорт программы

Наименовани
е программы

Среднесрочная программа развития муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя
школа № 4» на 2023-2024 год.

Цель и задачи
программы

Цель: создание оптимальных социально-педагогических
условий, способствующих повышению качества образования и
переводу общеобразовательной организации в эффективный
режим работы за счет реализации антирисковых программ.
Задачи:
1. Разработать и реализовать систему мер по повышению

учебной мотивации обучающихся.
2. Проводить анализ динамики образовательных результатов

обучающихся по четвертям и полугодиям.
3. Повысить степень интереса и информированности

родителей о деятельности ОУ через сайт школы, «горячие
линии», родительские чаты, личные встречи.

Целевые
индикаторы и
показатели
программы

 Повышение качества результативности при проведении ВПР,
ОГЭ, функциональной грамотности на 10-12%.

 Снижение доли обучающихся с рисками учебной
неуспешности и низкой мотивацией к концу 2023-2024
учебного года за счет создания условий для эффективного
обучения и повышения мотивации школьников к учебной
деятельности на 10-15%.

 Увеличение доли родителей (законных представителей)
вовлеченных в деятельность школы.

 Посещаемость родительских собраний не менее 70%.
Методы сбора и
обработки
информации

Количественные исследования образовательного процесса
(опрос, тестирование, анкетирование, наблюдение, анализ
успеваемости, анализ ОГЭ, мониторинг, диагностика).
Качественные исследования (наблюдение, фиксация
процессов, создание и наличие условий).

Сроки
реализации
программы

2023-2024 год

Основные
мероприятия
или проекты
программы/
перечень
подпрограмм

В рамках реализации Среднесрочной программы развития
реализуются следующие подпрограммы:
Программа антирисковых мер по повышению эффективности
работы с обучающимися, имеющими низкую учебную
мотивацию.
Цель: «Повышение эффективности работы с обучающимися,
имеющими низкую учебную мотивацию и трудности в
обучении».
Программа антирисковых мер по решению проблемы с
вовлеченностью родителей в УВП
Цель: Повышение к концу 2024 г уровня вовлеченности



родителей в учебно-воспитательный процесс.
Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
программы

1. Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность
школы по переходу в эффективный режим работы, не менее
70%.

2. Повышение % качества образования и доли обучающихся с
низкой учебной мотивацией на 10-15%.

Исполнители Администрация школы, педагогический коллектив,
родительская общественность, ученический коллектив.

Порядок
управления
реализацией
программы

Администрация МБОУ «СШ № 4» во главе с директором
совместно с методическими объединениями педагогов:
- организует реализацию программы, мониторинг реализации
программы (достижение целевых показателей), подготавливает
предложения о внесении изменений в программу и несет
ответственность за достижение целей программы;
- разрабатывает «дорожную карту» реализации программы;
- координирует деятельность всех участников образовательного
процесса;
- проводит оценку эффективности программы;
- подготавливает отчеты по реализации программы.



Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач

Направления в
соответствии с

риском
Задачи Меры Сроки

реализации
Показатели
реализации Ответственные

Низкий уровень
вовлеченности
родителей

Организовать психолого-
педагогическое просвещение
родителей.

Проведение тематических
родительских собраний,
консультации для родителей.

В течение
учебного года

Доли родителей,
посещающих
родительские
собрания и
мероприятия в рамках
плана
информационно-
просветительской
работы.

Администрация
школы, классные
руководители,
педагог-психолог,
социальный
педагог.

Повысить степень интереса и
информированности
родителей о деятельности ОУ
через сайт школы, «горячие
линии», личные встречи.

Ежемесячное обновление
информации на сайте школы, в
мессенджерах, социальных
сетях.

В течение 2023-
2024 уч.г.

Мониторинг сайта.
Актуальность
информации в разделе
«Родителям» на сайте
школы.

Администрация
школы, классные
руководители,
ответственны за
ведение сайта.

Привлечь родителей к
организации и проведению
ключевых общешкольных дел.

Проведение классных и
общешкольных мероприятий с
приглашением родителей.

В течение 2023-
2024 уч.г.

Доля родителей
вовлеченных в
деятельность ОО.

Заместитель
директора по ВР,
классные
руководители.

Низкий уровень
учебной
мотивации

Выявить группы учащихся с
рисками учебной
неуспешности и определение
затруднений при освоении
образовательной программы

Диагностика обучающихся с
рисками учебной
неуспешности.

май 2023 Доля обучающихся,
получивших низкие
результаты по
процедурам оценки
качества образования

Педагог-психолог

Организовать работу со
слабыми обучающимися,
направленную на повышение
качества знаний

Проведение индивидуальной
работы со слабоуспевающими
учащимися

май 2023 Доля обучающихся,
повысивших
результативность по
учебным предметам

Учителя-
предметники

Оказывать своевременную
помощь слабоуспевающим
обучающимся в освоении
школьной программы

Коррекционная работа по
сопровождению детей,
испытывающих затруднения в
освоении образовательных

сентябрь – май
2023

Доля обучающихся,
охваченных мерами
психолого-
педагогической
поддержки.

Заместитель
директора по УВР
Педагог-психолог,
учителя



программ (индивидуальная
/групповая работа со
слабоуспевающими
учащимися).

предметники

Удовлетворить потребность
обучающихся в активных
формах познавательной
деятельности

Реализация мероприятий в
рамках работы центра «Точки
роста».

ноябрь 2023 Доля учащихся,
вовлеченных работу
центра «Точка роста»

Руководитель
«Точки роста»

Контролировать состояние
образовательной системы

Осуществление ВШК и
мониторинга по качеству
образования.

В течение года Доля обучающихся,
получивших 2,3,4,5 по
различным
оценочным
процедурам и анализ
динамики данных
показателей.

Заместитель
директора по УВР

Оказывать родителям помощь
в воспитании и обучении
детей.

Консультативно-
просветительские мероприятия
с родителями в рамках
реализации плана по снижению
уровня неуспешности
обучающихся.

В течение года
2023

Доля родителей,
вовлеченных в
консультативно-
просветительскую
работу

Заместитель
директора по ВР

Определить уровень
подготовки обучающихся в
соответствии с требованиями
ФГОС.

Разработка тестовых
контрольно-измерительных
материалов: по всем
общеобразовательным
предметам для организации
текущего, промежуточного и
итогового контроля.

В течение года
2023

Доля педагогов,
вовлеченных в
разработку оценочных
материалов в
соответствии с
требованиями ФГОС

Заместитель
директора по УВР

Организовать дополнительные
занятия с данной категорией
обучающихся

Организация дополнительных
занятий по учебным предметам
со слабо мотивированными
обучающимися.

Постоянно Доля обучающихся с
низкой мотивацией,
посещающих
дополнительные
занятия по предметам

Заместитель
директора по УВР

Механизм реализации программы



• Руководителем программы является руководитель образовательной организации, который несет персональную ответственность за ее
реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств, а также
определяет формы и методы управления реализацией программы.

• В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование механизма
реализации программы.

• Контроль над исполнением программы осуществляет муниципальный координатор, куратор проекта «62+», директор МБОУ "СШ№ 4».
• Программа реализуется за счёт взаимодействия всех заинтересованных лиц на основе планирования и дополнительного создания программ

и проектов. По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, разработана программа антирисковых мер.
• Мероприятия по реализации программы являются основой годового плана работы школы. Информация о ходе реализации Программы в

целом и отдельных антирисковых программ регулярно представляется на заседании педагогического совета.
• Сотрудничество участников программы (муниципальный координатор, куратор школы осуществляется при помощи телефонной связи,

МДЭК, мессенджеров, посредством электронной почты.
• Реализация Программы предусматривает формирование рабочих документов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из

системы мероприятий Программы, с разграничением функций исполнителем.
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