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положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

I. Общие положения

1, ПолоЖение о нормаХ rlрофессиоttа.ltьной э,гики IIе/IагоI,ических рабо,t,ltиксltз

муниципаJIьного бlодх<е.ггtого обrrlеобразова,l,еJIыIоl,о уLIреж/(еItия KCpe2(IIrLI IlII(()lra }Гg

4> Касимовского муниципаJIьIIого onpy.u Рязаrtской облас,ги (lцалес - [Iо:tсlжсrtис)

разработано на осFIоI]ании по.lrожсний Itонституции Российской Фсдсраllии,
.l.рудового кодекса Российской сDеДер аL\ии, Фед(ераrrьноГо закоIlа о,r 29 7цекабряr 2012 г,

N 27з-Фз ''Об образовании в РоссийЪкой сDелераrdии" (дlа:rее - Закоtl об образоваttии),

(Dедерального .unornu от 25 лекабряr 2008 г. l\I 273,СЬЗ "() IIро,гиI]о/цсйс,t,lзии

*орруrrц"и'' и ФеДералыIоГо закоIIа o|r29 71екабрЯ 2010 г. N 4З6-q)з "():]t}IIlи,I,с /\с,r,сй

оr^rriбоРмации, ,рйч"чrоr<lu]еЙ lrред их здороl]ыо и развиLlиItl". 
_

2. настоящЪе Положеi-iие содер}ItиТ ItopMIJ rrрофессиоttаltt,ttсlй э,t,ики

гIедагогических работникоlз, которыми рекомеI{дуе,гоя руково/{о,l,воI]а,гьоя lIри

осущестВлениИ профессИоналыrой /{еятеJIьI]ости пелагогическим рабо,гникам,

независимо от занимаемой ими лоJIжIIос,ги, и мехаI{измы реаJIизаIIии 1Ipal]a

педагогических рабо.гrtиков IIа clIpaBe/{JIиI]oe и объекTиtзttое рассJIе/(()I]аIIие

IrаруIшеНия норМ rrpocPeccИOtta.ltT,ltClй э,гики lIеl(аl,оl,иLtсских рабо,гttиксltз,

II. НорМы профессиоцальной этики педагогических рабо,гrrиков

педагогических работltиков col]oKyIIIIOc,l,LЗ, Профессиональная этика педагогических раOо,l_,IIикuь 
_ uur1\,NJr

моральных норм, оllредеJIяIо[Iих их отцошеFIИе К СВОеМУ lrРОфеССИОI{аJIЬlIОМУ /toJII'Y И

ко всем участЕIикам образоВа.ГеЛI)III,IХ OTHOItlet tий.

- пбо.urrr-tЪстъ педагогических рабо,гrtикоtз
профессионаJIьной этики (гi. 2 ч. 1 от, 48);

- закрепление норм профессионалъной этики в локалъных норма,гивI,Iых ак,гах

образовательной организации (ч. 4 ст,47);

oJIei{oBa,I]b
,l,ребоtзаitиям



oTI]eTcTl]eHHocTb педагогИческиХ работI{икоВ за неисполНение или
нсIIа/{JIежаIцее исполнение обязанности по соблюдению FIopM профессиональной
этики (ч. 4 ст. 48).

4. ПелаГоl,ические работники при всех обстоятелLствах должны сохранять
LIcc1,I) и /Iоо,I,оиIIс,l,во, IIрисуIцие их /Iеяl.еJlLIIосf.и.

IIелагогические работIIики, сознаi]ая о.гI]етстI]енность перед государстI]ом,
обll1естlзом и Iражданами, призваны:

а) уважать честь и достоинство
образова,геJIьных отttошений;

обучаtопlихQrI и других участников

б) исклIочатL действия" связанные влияFiием каких-либоL, vDAэcLIl|1DlU U bJ-tи)t.Еlием КаКИХ-ЛИOО ЛИЧНЫХ,
им\1II{сс,гI]еIIпых (фиrrагrсов1,1х) и иных интересов, препятствуIощих добросовестному
исI J оJI IIеI{иIо l{оля{IIо стных обязанлtостей;

в) гrроявл-ятr,2добро)I{еJIаI,еJIЬНООТIl, I]ежJIиI]остL, так,IичIлость и вIlимательность к
обучаlопцимся, их род(итеJIям (законнr,lм предстаI]итеJIям) и коллегам;

r) IIроявлять уважение к куJIьтуре многонаIdионального народа Российской
Феl(ераr{ии, учитI)Ii]атЬ культурные и иные особеrrности различных социальных
груlIп, способсТвоI]атЬ межнацИоIIальному и межреJIигиозному взаимодействиtо
мсжi{у обучаrощимися;

.lц) rre оказыI]ать предпочтеI]ия каким*JIибо профессионаJIьным или соци€шъньiм
IруIIшам и оргаIIизациям, быть независимыми от I]лияния отдельных граждан,
профессиоIIальных или социальFILIх групп и организаций, соблюдать
бесitрис]растI-Iость, исклIочающуIо возмо}кность влияния на свою профессиональную
/(еяl,еJIьнос,гI);

ж) соблl<lдать при выполнении профессио}IаJIьных обязанностей равенство прави свобод чеJIоI]ека и lраж/{анина, IIезависимо от lIoJIa, расы, национальности, языка,
lIроt,{схоЖ/{еIIия, имуIIIес,ГI]еIIноI,О и I{оJI}кI{остпогО поJIожения, места жительства,
о,гцоIшеIIия к реJIигии, убеждений, принадлежIIости к обществеFIIIым объединениям, а,гак)(е 

/{руr,их обстоятеJIьс LB;
з) придержиI]аться аккуратного внешнего вида, соответстIrующего

про(lессион€tльFIом} этикету, преподаваемой дисциплине, задачам реализуемойобразовате-тrьlrой про.раммы с уче,гом религиозFIых, националъных и кулътурных'ГраlIиI{ий I] ооотI]етс]Вии с действуIощим законо/{ательством Российской Ь.д"рuцr"
и закоIIо/{атеJIьс,гI]ом субт,ектов Российской (lедерации, а также с учетомиI,ч.{I,IвиI]уаJILI{ых особеttпостей педагогического работника;

и) соблtоддатl, праIIиJIа русского языка, кулътуру своей речи, не допускатьисIIоJIьзоваI-Iия ненормативt-tой лексики, осitорбителъных и дискриминационных
I]ыска:]ыIзаний; предъявJIеIIия неправомерFIых обвинений, а также угроз, выражений
иJIи i{ействий, препятствуIоIIdих HopMaJILHoMy обrцениlо или провоцируIощих
lIро,гиI]оIIравIIое повеlIение, в том чисJIе при взаимодейс,гвии с участникамисIбразова,геJILIIых отпоrпсttий посредстI]ом 

"rчфпрruционно-телекоммуникационнойсс,ги "ИIIтернет", и (или) программ дJIя эJIек.IронЕIых вычисли'ельных
МаПIИ}I, КОТОРЫе llРеДН€LЗНаЧеНЫ И (ИЛИ) ИСIIОJILЗУIотся дц-тtя обмена элекlронными
соо бlцен иями (эrrектронные мессенджеры);

к) воздlерживаться от размещеFIия в информационно-телекоммуникационной
се,l,и "И1,IтерI{еТ", в мес,гах, досlупIIых для л"rБИ, информации, причиняющий вред



здоровью и (или) развитиIо детей;

л) избегать ситуаций, способных нанеоти l]pe/I чеOти, /\0с,l,оиIIс,гl]у и l(сJIоl]Oи

репутациИ педагогИческого работника и (или) оргаlIизации, осуlI{ес,I,Iз.ltяt<ltl{сй

Ъбр*оuurельную деятеJIьность, не терять самообладаI7ия, сохраIIя,r,ь сttокойо1,1]ис, IIс

поддаваться на провокации и отаратьоя избегать конфликl,ных си,rуаций;

м) принимать меры по пе/.(опуIIIеI{иIо возIIикI{овеIIия и уреl,уJIироI]аIIиl()

возникших сJIучаев коrrфrlик,га иII,1,сресоI], а ,гакже IIо обесllсt]сlIиI()

конфидеt{циальностИ информаrlии об обучаlоrtlихсrl :]а разгJlаIIIсIIис ко,r,орой

педагогИческие рабо.гники Hecy,l' о,гI]е,гс,гI]еIIIIос,I,Ь иJIи ко,горая сl,аJIа им изI]сс,гliа I]

свrIзИ с исполнениеМ своиХ долх(}Iос1ных обязалttIосr,ей.

III. Реализация права педагогических работников на справедливое и

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работциков

5.ОбразоI]ательная оргаI{изация стреми,гс,I

достоинства и деловой репутации педагогических
обесtrе.Iи,гь

рабо,гItикоtз,

:]аiIIиl,у LIсс,I]и)

с ttoco б с,гI]о l]a,1,1)

формированию благоприятного для эффективной работы морitлLно-

психологического климата, а также справедливое и объек,гивrtое раосJIеlIование

наруIJIения норм профессиоIIIIJILIIой э,Iики IIel(агоI,ичеоких рабо,гtrиксlв.
6. Случаи нарушения порм ttросРсссиоltа"ltьttой э,I,ики rIе/{аu,оl,иttссl(их

работников, устаIIовлеIIIIых раз;це.l,rом II I]ac,l,orlIIlet,o IIо.ltохсеIIия, раосма,l,риl]аl(),гсrI

комиссией по урегулироваI{иiо спороВ Meжlly учао,гIIикамИ обрir:зсlва'I'ОJI1,IILIХ

о.гtлошений, создаваемой В организации, осуltlестlзrIяt<lпIей образова,гсJIьlIуlо

леятельность, в соответствии с частыо 2 с,rа,rьи 45 ФедеральFIого зако}Iа o,1,29 21сrсабряr

2о:I2 г. N 27з_Фз "об образовании в российской сDедерации",

Порядок рассмотреIлия иI{дивиду&JIьIILIх ,l,ру/(овых cIIopOl] l] комиссиях II()

трудо]rым спорам регулируется lj 1lорядке, yo,I,alIoI]JIclItIOM t,:tавоЙ 60'l'pyltol]O0,() ко/(сксtl

Российской Федерации, поря/]ок расомо,греIIиrI иI]iцивиi{у?JILIII>Iх ,l,pyllolrыX cIIOpOl] l]

судаХ - гражданским проLIессуаJIьI"Iым законо/{а'геJII)сl'Вом Российской Фсi(сраlIии.

7, Педаго.".r""пйй работIlик, претендуюrций }Ia справедливое и обт,ск,I,иI]IIос

расследование нарушения норм профессиональной э,гики' вправе обра,l,иr,ься l]

комиссиЮ по уреIулированиIо cllopol] межi IУ участI]икамИ образсlва'ГоJII>IIIl]Х

отtлошений.
8. В целях реализации права lIе/(аl,огиLIсских рабо,гttикоI] tla cllpal]c/Ulиl]Oc и

объективное раосле/]оваtIие IrаруцIеIIия IrOpM rlрофсссиоllа"rtыtой э,I,ики

педагогических работrtикоl] в сос,[ав комисоии rlo урегуJIироваIIиIо cIlOpOIr мсж/(у

учас.гниками образовательных отноrшепий в обязательном пoprli (ке l]KJllOLlac,l,crI

представитель выборного органа соответс,гвуIошlей перtзичtrой rlрофсоltlзttой

организации (при н€шичии такого органа).
9. В случае несоГлааиЯ педагогИческого работtlика о решIеIIиеМ комиссии ll()

урегулиРованиIО cllopoB мех{ду учас,r,никами образоваггсJILI"ILIх о,гttоltlсttий,

невыполнения решения комиосиИ uо урсI,УJIироI]анИIо OlIOpol] мсх(/{у уLiас,гIIикtllvlрt

образовательных отIIошIений, несоо,гI]етс,tвиrl решециrI комиссии по уреl,улир()l]аIIиl()

спороВ междУ участI{икамИ образоватеЛЬItIlIх отноrtrений зако[Iо/{а,l,еJIьс,1,I]у



Российской сDедераI{ии иJIи нежеJIания педагогического работника по каким-либо
IIри,{иIIам обрашlа,гt)сЯ I] комиссиIо по урегулироваIIиIо споров между участниками
образоватеJIьных отношIений он имеет llpaBo обратитr,сЯ в региональную комиссию по
защи,ге гlрофессИональноЙ честИ и достоинства педагогических работников, и (или) в
су/\, а,гакже в пра]]оохранителI)I-Iые органы при необходимости.


